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Ste doktorand/ka v dennej forme Stiidia a poberate
Statne Stipendium?

e PosUd'te svoju danovu rezidenciu na zaklade slovenskej legislativy a krajiny vasho
predchadzajuceho pobytu/krajiny povodu alebo krajiny predchadzajliceho/stcasného prijmu
(str. 3);

e Zistite, ¢i ma Slovensko uzavretl zmluvu o zamedzeni dvojitého zdanenia (dalej len
»Zmluva“) s krajinou, v ktorej posobite/ste posobili alebo, ktorej ste danovym rezidentom
(str. 11);

» V pripade, Ze ste povazovani za danového rezidenta na Slovensku aj v inej krajine
na zaklade prislusnej platnej legislativy, posud'te svoju dafiovi rezidenciu podla élanku 4
Zmluvy (str. 6);
» Overte, ¢i zmluva o zamedzeni dvojitého zdanenia obsahuje ¢lanok 20 (alebo podobny)
tykajlci sa platieb studentom (str. 8, str. 11);
> Posud'te aplikovatelnost' clanku 20, aby ste urcili, ¢i a kde je platba zdanitelna alebo
¢i je oslobodena od zdanenia. Ak sa ustanovenie tohto clanku na vas nevztahuje, alebo
Zmluva dané ustanovenie neobsahuje, pozrite si aj postup navrhnuty pre vyskumnikov
nizsie;
» Informujte sa v €lanku 23 Zmluvy o metédach zamedzenia dvojitému zdaneniu (str. 9);

e Zistite viac o niektorych danovych vynimkach na Slovensku, najma tykajlcich sa Stipendii
(str. 4);

e Informujte sa o postupoch a povinnostiach tykajucich sa danového priznania, ak je to
relevantné, na zaklade uplatnitelnej narodnej legislativy (str. 3—5).

Ste vyskumnik/cka alebo vysokoSkolsky/a ucitel/ka
externy/a doktorand/ka s pracovnou zmluvou alebo dohodou
s0 slovenskou instituciou?

e PosUd'te svoju dafovu rezidenciu na zaklade slovenskej legislativy a krajiny vasho
predchadzajuceho pobytu/krajiny pévodu alebo krajiny predchadzajiceho/sicasného prijmu
(str. 3);

e Zistite, ¢i ma Slovensko uzavretll zmluvu o zamedzeni dvojitého zdanenia (dalej len
»Zmluva“) s krajinou, v ktorej posobite/ste posobili alebo, ktorej ste danovym rezidentom
(str. 11);

» V pripade, Ze ste povazovani za danového rezidenta na Slovensku aj v inej krajine na
zaklade prislusnej platnej legislativy, posudte svoju danovu rezidenciu podla €élanku 4
Zmluvy (str. 6);

» Overte, ¢i zmluva o zamedzeni dvojitého zdanenia obsahuje ¢lanok 20 alebo 21
(alebo podobny) tykajlci sa prijmov za vykonavanie vyskumnych alebo pedagogickych
cinnosti (str. 8, str. 11);

- PosUd'te aplikovatelnost takéhoto ¢lanku, aby ste urcili krajinu, kde s prijmy
zdanitelné; toto moze byt Casto relevantné pocas prvych dvoch rokov vasho pobytu
v danej hostitelskej krajine. Ak neexistuje alebo nie je aplikovatelny tento ¢lanok,
pokracujte ¢lankom 15.

« Pozrite si €lanok 15 Zmluvy o prijmoch zo zamestnania, aby ste urcili krajinu, kde su
prijmy zdanitelné (str. 7—8);

» Informujte sa v €lanku 23 Zmluvy o metédach zamedzenia dvojitému zdaneniu (str. 9);

e Zistite viac o niektorych dafovych vynimkach na Slovensku (str. 4);

e Informujte sa o postupoch a povinnostiach tykajucich sa danového priznania (str. 3—5).



Zakladné fakty o zdanovani prijmu na Slovensku

Danova legislativa

Hlavny platny predpis o dani z prijmov na
Slovensku je Zakon o dani z prijmov (zakon
¢.595/2003 Z. z.), ktory definuje zdanitel-
ny prijem, sadzbu dane, vynimky a pravidla
platenia dani.

Danova rezidencia (§ 2)

Slovenski danovi rezidenti su danovnici

s neobmedzenou danovou povinnostou.

Osoba sa povazuje za danového rezidenta,

ak splfia jedno z nasledujlcich kritérii:

e ma trvaly pobyt na Slovensku,

e obvykle sa zdrziava na Uzemi Slovenskej
republiky, t. j. minimalne 183 dni v pris-
lusnom kalendarnom roku, a to slvisle
alebo v niekolkych obdobiach,

e osoba ma bydlisko na Slovensku, ktoré
nie je vyuzivané vylucne na prilezitostné
Ucely, Co naznacuje silné osobné a eko-
nomické vazby na krajinu.

Predmetom dane tohto danovnika je prijem
plynci zo zdrojov na Uzemi Slovenskej
republiky a aj zo zdrojov v zahranici (tzv.
celosvetové prijmy), pokial nie je uvedené
inak v prislusnej zmluve o zamedzeni
dvojitého zdanenia.

Danovnik s obmedzenou danovou povin-
nost’ou je osoba, ktora nie je danovnikom
s neobmedzenou danovou povinnostou.
Takyto danovnik plati na Slovensku iba
dan z prijmov plynucich zo zdrojov na
Slovensku.

Zdanovacie obdobhie (§ 2)

Zdanovacim obdobim na Slovensku je ka-
lendarny rok (od 1. januara do 31. decem-
bra).

Prijmy zo zamestnania (§ 5)

Prijmy zo zamestnania (tzv. zavisla ¢innost’) sU
definované v § 5 zakona o dani z prijmov.
Ide o mzdu, ktorl zamestnanec dostava za
pracu vykonan( v ramci sucasného alebo
predchadzajlceho pracovnopravneho vzta-
hu, pricom zamestnanec je povinny dodr-
Ziavat’ pokyny zamestnavatela.

Mzda

e Super hruba mzda (alebo celkova cena
prace) predstavuje naklady zamestnava-
tela na jedného zamestnanca. Celkova
cena prace sa ziskava ako hruba mzda
zamestnanca zvysena o prispevky za-
mestnavatela do zdravotnej poistovne
(zvycajne 11 % z vymeriavacieho zakladu,
t. j. vo vSeobecnosti z hrubej mzdy) a pri-
spevky do Socialnej poistovne (typicky
25,2 % z vymeriavacieho zakladu, pokial
sa na zamestnanca nevztahuju osobitné
podmienky). Taktiez mézu byt relevant-
né aj povinné prispevky do déchodkového
sporenia platené zamestnavatelom.

e Hruba mzda je obvykle zmluvna mzda,
ktora predstavuje celkovl sumu pred
odpocitanim dani a odvodov.

o Cistda mzda je suma, ktorl zamestna-
nec dostava po odpoditani vsetkych pris-
pevkov, ako su zdravotné poistenie (4 %
v roku 2025 a 5 % v roku 2026 z vymeria-
vacieho zakladu), odvody do Socialnej
poistovne (nemocenské poistenie — 1,4 %,
dochodkové starobné poistenie — 4%,
dochodkové invalidné poistenie — 3 %,
poistenie v nezamestnanosti — 1% z vy-
meriavacieho zakladu), preddavok na dan
a doplnkové dochodkové poistenie, ak je
to relevantné. Vysku Cistej mzdy ovplyv-
nuje aj pocet vyzivovanych deti a uplat-
nenie nezdanitelnej Casti zakladu dane".

" K dispozicii st rozne kalkulacky pre vypocet Cistej mzdy, ako aj oficialne zdroje, napr:
www.platy.sk/vypocet-mzdy alebo https://cistamzda.sk


http://www.platy.sk/vypocet-mzdy
https://cistamzda.sk

Daiiové vynimky (§ 5, § 9)

Priklady prijmov, ktoré nie si predmetom
dane, alebo su od dane oslobodené:

Stipendia a granty:

e Stipendia poskytované napr. zo Statneho
rozpoctu (vratane doktorandskych Sti-
pendii), alebo poskytované vysokymi
Skolami, ¢i obdobné plnenia poskytované
zo zahranicia. Taktiez sem patria podni-
kové stipendia poskytované Studentom
vysokych $kol, podpory a prispevky
z prostriedkov nadacii a obdcianskych
zdruzeni, neziskovych organizacii, okrem
platieb za pracu v pracovnom pomere
(prijmy zo zavislej Cinnosti) alebo na za-
klade podnikatelskej Cinnosti;

e financné prostriedky z grantov posky-
tovanych na zaklade medzinarodnych
zmlay, ktorymi je Slovensko viazané.

Benefity, napr.:

e davky zo zdravotného a socialneho po-
istenia, vratane platby zo starobného
dochodkového sporenia, resp. davky
Z povinného zahranic¢ného poistenia rov-
nakého druhu;

e cestovné nahrady (financny prispevok
zamestnavatela pocas pracovnej cesty
zamestnanca) v zakonnej vyske, okrem
vreckového;

e hodnota stravy poskytovanej zamestna-
vatelom zamestnancovi na konzumaciu
na pracovisku alebo finanény prispevok
na stravovanie;

e suma vynaloZzena zamestnavatelom na
vzdelavanie zamestnanca.

Danovy bonus (8§ 33):

Danovy bonus znizuje zdanitelny prijem
rodiCovi na kazdé vyzivované dieta, ktoré
s nim zije v spolocnej domacnosti, ¢im po-
skytuje isty financny prospech, pricom vsak
nejde o zdanitelny prijem.

Sadzba dane (§ 15) a nezdanitelna
Ciastka (§ 11)

Dan z prijmu sa plati mesacne formou pred-
davku na dan. Na zaklade vysky zakladu
dane vo vztahu k Zivotnému minimu (ZM)
sa uplatiuju viaceré danové sadzby. Vyska
Zivotného minima platna od 1. 7. 2024 do
30. 6. 2025 bola 273,99 €/mesiac (platné
pre rok 2025), zatial ¢o od 1.7.2025 do
30. 6. 2026 plati Zivotné minimum vo vyske
284,13 €/mesiac (pre rok 2026).

(ast zakladu dane Rocny zdklad dane 2025 | Sadzba dane
do 176,8 x IM do48441,43 € 19%
nad 176,8 X ZM nad 48 441,43 € 25%
Cast zakladu dane Ro¢ny zdklad dane 2026 | Sadzba dane
do 154,8 x IM d043983,32€ 19%
0d 154,8 x IM 4398333 €~

. 25%
do212,4 x IM 60349,21€
od 212,4>§ZM 60349,22 € - 30%
do 264 x IM 75010,32€
0d 264 x IM nad75010,32 € 35%

Nezdanitelna cast’ zakladu dane na danov-
nika sa uplatnuje v plnej vyske, ak rocny
zaklad dane nepresiahne 92,8-nasobok Zi-
votného minima v roku 2025 alebo 91,8-na-
sobok zivotného minima od roku 2026.
Tieto limity predstavuji 25 426,27 € pre
rok 2025 a 26 083,13 € pre rok 2026.

V takom pripade je nezdanitelna cast vo
vyske 21-nasobku zivotného minima, teda:
e 5753,79 € vroku 2025,

e 5966,73 € vroku 2026.

Ak rocny zaklad dane tieto limity presiahne,
nezdanitelna Cast’ sa postupne znizuje az na
nulu podla zakonom stanoveného vzorca.

Navyse, ak manzel/manzelka zije s danov-
nikom v spolocnej domacnosti a stara sa
0 nezaopatrené diet’a, alebo pobera financ-
ny prispevok na opatrovanie, alebo je za-
radena do evidencie uchadzacov o zamest-
nanie, ¢i je zdravotne postihnuta/tazko



zdravotne postihnuta, je mozné uplatnit aj
nezdanitelnu ciastku na manzelku (man-
Zela). V takom pripade sa pri stanoveni jej
vysky beru do Gvahy prijmy oboch osob.
Osoba, ktora nema na Slovensku danovu re-
zidenciu, ma narok na nezdanitelni Ciastku
na manzelku (manzela), len ak 90% z jej
celosvetovych prijmov pochadza zo zdrojov
na Slovensku.

Zdanovanie prijmu (§ 32, § 38, § 49)

Zdanovanie prijmu na Slovensku zahfna
niekolko klicovych krokov:

Urcenie danovej rezidencie: Je dolezité
si stanovit danovl rezidenciu, kedze to
ovplyvinuje tak danové povinnosti ako aj
prava. Danovi rezidenti na Slovensku zda-
nuju ich celosvetové prijmy, zatial ¢o v pri-
pade nerezidentov podliehaji dani na Slo-
vensku len prijmy zo zdrojov na Slovensku.

Roéné zuétovanie: Zamestnanci, ktori mali
zdanitelné prijmy len zo zamestnania, mozu
poziadat svojho zamestnavatela o rocné
zUCtovanie dane do 15. februara nasledu-
jlceho roka. Ak o to nepoziadaju alebo ak
maju prijmy pochadzajlce zo zdrojov v za-
hrani¢i, musia si sami podat’ danové prizna-
nie. Zamestnavatel moze vykonat' ro¢né z(c-
tovanie preddavkov na dan za zamestnanca
z prijmov pochadzajucich aj z inych pracov-
nych pomerov (na zaklade inych pracovnych
zmllv), ak zamestnanec predlozil potrebné
podklady na vykonanie ro¢ného zlctovania
v stanovenom termine do 15. februara.

Danové priznanie: Danovnik musi vo vse-
obecnosti podat’ danové priznanie za zdano-
vacie obdobie, ak v priebehu zdanovacieho
obdobia dosiahol zdanitelné prijmy presahu-
jlce 50 % sumy definovanej ako nezdanitel-
na Ciastka (t. j. 2 876,90 € pre rok 2025
a 2 983,37 € pre rok 2026), pokial rocné
zUCtovanie dane nevykonava zamestnava-

tel. Ako uz bolo spomenuté vyssie, v pripa-
de, ze danovnik ma na Slovensku povinnost’
zdanit' aj prijmy pochadzajlce zo zahranicia
(slovensky danovy rezident), musi podat’ da-
nové priznanie sam.

Lehoty: Termin na podanie danového priz-
nania je 31. marca nasledujiceho roka. Da-
novnici vséak mozu vo vseobecnosti poziadat
o predizenie tejto lehoty az o tri mesiace
a to prostrednictvom oznamenia zaslaného
danovému Uradu. Ak ma danovnik zdani-
telné prijmy zo zdrojov v zahranici, lehota
na podanie danového priznania sa moze
pred(Zit najviac o Sest’ mesiacov. V oboch
pripadoch je potrebné predlozit oznamenie
danovému Uradu na Uradnom tlacive, ktory
poskytne financné riaditelstvo?. V ozname-
ni je potrebné uviest aj novu lehotu v rdmci
danych maximalnych limitov.

Podanie dafového priznania: Danové pri-

znanie moZe byt podané v pisomnej alebo

elektronickej forme. Danovnici musia vypl-

nit' prislusny formular danového priznania

na zaklade typu ich prijmu:

e Tlacivo typu A sa pouziva len na prijmy
Zo zamestnania (zavislej ¢innosti);

e Tlacivo typu B sa pouziva, ak existuju aj
iné typy prijmov, napr. prijmy z podnika-
nia alebo z kapitalového majetku.

Vyplnenie danového priznania: V dafovom
priznani je potrebné uviest’ vSetky zdanitel-
né prijmy vratane pripadnych zahrani¢nych
prijmov u slovenskych danovych rezidentov.
Je zaroven nevyhnutné predlozit’ aj doklady
preukazujuce Uhradu dane v zahranici.

Platba dane: V lehote na podanie danového
priznania je potrebné dan (na Uhradu) aj za-
platit. Ak vznika danovy preplatok (na zaklade
preddavkov na dan), jeho vyska bude vypo-
ditana pocas vyplhiania dafového priznania.

2 www.financnasprava.sk/sk/elektronicke-sluzby/verejne-sluzby/katalog-danovych-a-
colnych/katalog-vzorov-tlaciv resp. https://pfseform.financnasprava.sk/Formulare/

eFormVzor/DP/form.510.html


https://www.financnasprava.sk/sk/elektronicke-sluzby/verejne-sluzby/katalog-danovych-a-colnych/katalog-vzorov-tlaciv
https://www.financnasprava.sk/sk/elektronicke-sluzby/verejne-sluzby/katalog-danovych-a-colnych/katalog-vzorov-tlaciv
https://pfseform.financnasprava.sk/Formulare/eFormVzor/DP/form.510.html
https://pfseform.financnasprava.sk/Formulare/eFormVzor/DP/form.510.html

Zmluvy 0 zamedzeni dvojitému zdaneniu — zakladné principy

NiZSie najdete typické ustanovenia vyskytujlce sa v zmluvach o zamedzeni dvojitému
zdaneniu, ktoré Slovensko uzavrelo s inymi krajinami. Vybrali sme clanky zamerané na
zamedzenie dvojitému zdaneniu a objasnenie danovych povinnosti plynlcich z réznych
druhov prijmu a okolnosti, ktoré mézu byt relevantné pre PhD. Studentov, vyskumnikoy, Ci
vysokoskolskych ucitelov.

Zmluvy o zamedzeni dvojitého zdanenia si zvyCajne vypracované na zaklade medzina-
rodne dohodnutych vzorovych zmliv, napriek tomu sa cislovanie ¢lankov v jednotlivych

bilateralnych zmluvach méze mierne lisit.

Clanok Popis

Clanok 4

Rezident: Tento ¢lanok definuje, kto je povazovany za rezidenta
na danové ucely, pricom stanovuje kritéria pre jednotlivcov alebo

subjekty v zmluvnych statoch.

Clanok 15

Prijmy zo zamestnania (zavislej ¢innosti): Tento clanok uvadza,
ze prijem plynlci zo zamestnania vykonavaného v zmluvnom State moze
byt zdanovany v tomto State.

Clanok 20

Studenti: Tento ¢lanok uvadza, ze $tudenti alebo stazisti/Ziaci uéilist
nebudl zdanovani z urcitych platieb prijatych zo zdrojov mimo Statu,
v ktorom Studuju alebo sa Skolia.

Clanok 23

statu.

Metody zamedzenia dvojitého zdanenia: Tento ¢lanok uvadza, akym
sposobom sa ma zamedzit’ dvojitému zdaneniu, spravidla prostrednictvom
vynatia prijmov alebo zapoctu dane zaplatenej druhému zmluvnému

Ako priklad:

Clanok 4 — Rezident

VWychddzajuc z Modelovej dariovej zmluvy
OECD o prijmoch a majetku:®

Na ucely tejto zmluvy pojem ,rezident
zmluvného stdtu“ oznaluje kaZdu osobu,
ktora podla prdvnych predpisov tohto std-
tu podlieha zdaneniu v tomto stdte z do6-
vodu svojho trvalého pobytu, sidla, miesta
vedenia alebo akéhokolvek iného podob-
ného kritéria, pricom zahrfia aj tento stdt

3) verzia z roku 2010:

a kaZdy jeho niZsi spravny utvar alebo sa-
mosprdvu. Tento vyraz vsak nezahrnia Ziad-
nu osobu, ktord podlieha zdaneniu v tom-
to stdte iba z dévodu prijmov zo zdrojov
v tomto stdte alebo majetku umiestneného
v tomto Stdte.

Ak je fyzickd osoba podla ustanoveni od-
seku 1 rezidentom oboch zmluvnych statov,
jej postavenie sa urci takto:

www.financnasprava.sk/_img/pfsedit/Dokumenty_PFS/Profesionalna_zona/Dane/
Doplnkove_vykladove_prostriedky/MZ_k1_k10_final.pdf


chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.financnasprava.sk/_img/pfsedit/Dokumenty_PFS/Profesionalna_zona/Dane/Doplnkove_vykladove_prostriedky/MZ_k1_k10_final.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.financnasprava.sk/_img/pfsedit/Dokumenty_PFS/Profesionalna_zona/Dane/Doplnkove_vykladove_prostriedky/MZ_k1_k10_final.pdf

a) tdto osoba sa povaZuje za rezidenta len
toho stdtu, v ktorom md trvalo dostup-
né byvanie; ak md trvalo dostupné by-
vanie v oboch Stdtoch, povaZuje sa za
rezidenta len toho stdtu, ku ktoremu
md uZsie osobné a hospoddrske vztahy
(stredisko Zivotne dbleZitych zdujmov);

b) ak nemozno urcit, v ktorom Stdte md
tdto osoba stredisko svojich Zivotnych
zdujmov, alebo ak v Ziadnom z nich
nemd trvalo dostupné byvanie, povazuje
sa za rezidenta len toho Stdtu, v ktorom
sa obvykle zdrZiava,

c) ak sa tdto osoba obvykle zdrZiava
v oboch Stdtoch alebo sa nezdrZiava
v Ziadnom z nich, povaZuje sa za rezi-
denta len toho stdtu, ktorého je stat-
nym prislusnikom,

d) ak je tdto osoba Stdatnym prislusnikom
oboch Sstdtov alebo nie je Stdatnym pri-
slusnikom Ziadneho z nich, prislusné
orgdny zmluvnych Stdtov upravia tuto
otdzku vzdjomnou dohodou.

Ak je mozné urcit danovl rezidenciu na
zaklade niektorého z prvych kritérii, dalSie
body sa uz nezohladnuju.

Clanok 15 — Prijmy zo zavislej éinnosti
(zamestnania)

Tento clanok stanovuje vseobecné pravidla
pre zdanovanie prijmov zo zavislej ¢innosti,
pricom takéto prijmy sG zvacsa zdanitelné
v State, v ktorom sa zamestnanie vykonava
az na osobitné vynimky v zavislosti napr. od
trvania pobytu zamestnanca, ¢i miesta pri-
tomnosti zamestnavatela. Vynimky sa mozu
tykat aj roznych druhov prijmu.

Vychddzajuc z Modelovej dariovej zmluvy
OECD o prijmoch a majetku:

Platy, mzdy a iné podobné odmeny, ktoré
rezident jedného zmluvného Stdtu poberd
z dévodu zamestnania, podliehaju zdane-
niu len v tomto Stdte (= stat rezidencie),
pokial' sa zamestnanie nevykondva v dru-
hom zmluvnom stdte. Ak sa tam zamestna-
nie vykondva, méZu sa takéto odmeny
zan prijaté zdanit' v tomto druhom Sstdte
(= stdt zamestnania).

Odmeny, ktoré plynu rezidentovi jedného
zmluvného Stdtu z doévodu zamestnania



vykondvaného v druhom zmluvnom stdte

(= Stdt zamestnania), bez ohladu na usta-

novenie odseku 1 podliehaju zdaneniu len

v skor uvedenom stdte (= sStdt rezidencie),

ak:

a) sa prijemca zdrZiava v druhom Stdte
(= Stdt zamestnania) pocas jedného ale-
bo viacerych obdobi, ktoré nepresiahnu
spolu 183 dni v akomkolvek dvandst-
mesacnom obdobi, ktoré zacina a konci
v prislusnom zdariovacom obdobi a

b) odmeny vypldca zamestndvatel alebo sa
vypldcaju v mene zamestndvatela, ktory
nie je rezidentom druhého stdtu (= Stat
zamestnania) a

¢) odmeny nejdu na tarchu stdlej prevddz-
karne, ktoru mad zamestndvatel v dru-
hom Stdte (= Stdt zamestnania).

Kazdy den pobytu zamestnanca v State za-
mestnania (vratane dna prichodu alebo od-
chodu, ¢i vikendov, praceneschopnosti) sa
zapocitava do tychto 183 dni.

Vsetky tieto podmienky musia byt splne-
né sucasne, aby mohla byt dan zaplatena
v krajine danovej rezidencie, a nie v kraji-
ne vykonu zamestnania.

Zmluvy mo6zu obsahovat’ osobitné ustano-
venia pre Studentov (vratane doktoran-
dov), ucitelov a vyskumnych pracovnikov
(zvycajne ¢lanky 20 a 21).

Clanok 20 — Studenti

Vychddzajuc z Modelovej dariovej zmluvy
OECD o prijmoch a majetku:

Platby, ktoré student alebo ucerni, ktory
je alebo bol bezprostredne pred svojim
prichodom do jedného zmluvného Stdtu
(= stdt studia) rezidentom druhého zmluv-
ného Stdtu (= Stdt rezidencie) a ktory sa
zdrziava v skér uvedenom stdte (= Stdt
studia) iba z dbévodu studia alebo vycviku,
dostdva na uhradu ndkladov Zivobytia, stu-

dia alebo vycviku, nebudu zdanené v tomto
stdte (= stdt studia) za predpokladu, Ze
takéto platby sa mu vypldcaju zo zdrojov
mimo tohto stdtu (= stat studia).

Clanok 21— Platy profesorov, uéitelov
a vyskumnych pracovnikov

Priklad zo Zmluvy medzi Slovenskom
a Indiou o zamedzeni dvojakého zdanenia
a zabrdneni dariovému uniku v odbore dani
z prijmu:

Profesor alebo ucitel, ktory ma alebo mal
bydlisko v jednom zmluvnom stdte prv, ako
navstivil druhy zmluvny stdt, aby tam vyu-
Coval alebo pracoval vo vyskume alebo aby
tam vykondval obe tieto Cinnosti na uni-
verzite, interndte, skole alebo inom uznd-
vanom ustave v tomto druhom zmluvnom
Stdte, bude v tomto druhom Stdte oslobo-
deny od dane z odmeny za také vyucovanie
alebo vyskum po dobu nepresahujucu dva
roky od datumu prichodu do tohto druhého
stdtu.

Tento ¢ldnok sa nepouZije na prijem z vy-
skumu, ak sa taky vyskum vykondva pre-
dovsetkym pre sukromny prospech urcitej
osoby alebo urcitych osob.

Na ucely odseku 1 sa ,,uzndvanym ustavom*
rozumie ustav, ktory bol v tomto ohlade
schvdleny prislusSnym uradom dotknutého
zmluvného statu.

Ustanovenia konkrétnych zmlav sa lisia,
preto je vzdy potrebné skontrolovat presné
znenie prislusnej bilateralnej zmluvy. Moze
sa dokonca stat, ze zmluva nezahria dvoj-
rocny limit (napr. zmluva s Mad’arskom, ci
Talianskom). Na druhej strane sa Castokrat
vyzaduje d'alSia podmienka: na oslobodenie
tohto prijmu od dane v stdte zamestnania
musi pochddzat’ zo zdrojov mimo tohto Std-
tu (napr. v pripade Brazilie).



Metody zamedzenia dvojitého zdanenia

Tato cast vysvetluje dve hlavné metody
pouzivané na zamedzenie dvojitého zda-
nenia:

e Metoda vynatia prijmov: Domovska kra-
jina danovnika (= Stat rezidencie) oslo-
bodzuje urcité prijmy od zdanenia, ak
uz boli preukazatelne zdanené v zahra-
nici.

e Metdda zapoctu dane: Dane zaplatené
v inej nez domacej krajine sa zapocita-
vajl vodi domacemu danovému zavazku
danovnika v State rezidencie.

VWychddzajuc z Modelovej dariovej zmluvy
OECD o prijmoch a majetku:

Metoda vynatia prijmov
(zjednoduSena verzia)

Ak rezident jedného zmluvného Sstdtu
(= stdt rezidencie) poberd prijmy, ktoré sa

méZu podla ustanoveni tejto zmluvy zdanit’
v druhom zmluvnom Stdte (= stat zamest-
nania), skér uvedeny Stdt (= Stdt reziden-
cie) vyjme tento prijem zo zdanenia.

Ak v sulade s ktorymkolvek ustanovenim
tejto zmluvy su prijmy, ktoré poberd rezi-
dent jedného zmluvného stdtu (= stdt rezi-
dencie), vynaté zo zdanenia v tomto Stdte
(= stdt rezidencie), tento stat napriek
tomu mbéze pri vypocitani sumy dane na
zvysné prijmy tohto rezidenta prihliadat’
na tieto vynaté prijmy.

Ustanovenia odseku 1 sa neuplatnia na
prijmy, ktoré poberd rezident jedného
zmluvného stdtu (= Stdt rezidencie), ak
druhy zmluvny stat (= stdat zamestnania)
uplatriuje ustanovenia tejto zmluvy na vy-
natie tychto prijmov.



Metdda zapoctu dane (zjednodusena verzia)

Ak rezident jedného zmluvného Sstdtu
(= Stdt rezidencie) poberd prijmy, ktoré sa
moéZu podla ustanoveni tejto zmluvy zdanit’
v druhom zmluvnom Stdte (= Stdt zamest-
nania), skér uvedeny Stdt (= stdt reziden-
cie) mbze povolit’ zniZenie dane z prijmov
tohto rezidenta o sumu rovnajucu sa dani
z prijmov zaplatenej v tomto druhom Stdte
(= Stdt zamestnania);

Suma, o ktoru sa dan zniZi, vsak v Ziadnom
pripade nepresiahne tu cast’ dane z prijmov
vypocitanej pred jej zniZenim, ktord pripad-
ne pripadd na prijmy, ktoré sa méZu zdanit’
v tomto druhom Stdte (= Stdt zamestnania).

Ak v sulade s ktorymkolvek ustanovenim
tejto zmluvy su prijmy, ktoré poberd rezi-
dent jedného zmluvného stdtu (= stdt rezi-
dencie), oslobodené od dane v tomto std-
te (= Stdt rezidencie), tento sStdt napriek
tomu mézZe pri vypocitani sumy dane na
zvysné prijmy tohto rezidenta vziat’ do
uvahy tieto oslobodené prijmy.

Zamedzenie dvojitého zdanenia v § 45
Zakona o dani z prijmov

Ak slovensky danovy rezident s prijmom
Zo zamestnania dosiahne prijem z krajiny,
s ktorou ma Slovensko uzavretd zmluvu
o zamedzeni dvojitého zdanenia, zdanenie
sa vo vseobecnosti riadi pravidlami podla
tejto zmluvy.

Ak sa v zmluve o zamedzeni dvojitého zdane-
nia uplatiuje metoda zapoctu, dane zapla-
tené v zahrani¢i mézu byt zapocitané do Uhr-
nu zaplatenych dani na Slovensku. Zaplatena
dan sa zapocitava do takej vysky, ktori moz-
no v zahranici vybrat’ podla danej zmluvy.

Napriek tomu, Ze konkrétna zmluva o za-
medzeni dvojitého zdanenia uvadza meto-

Odporicany zdroj:

du zapoctu dane, slovensky danovy rezident
moze zahranicné prijmy zo zamestnania
(zavislej Cinnosti) na Slovensku vynat' zo
zakladu dane, ak je to pre danovnika vy-
hodnejsie. Je to vsak mozné len, ak bol
prijem preukazatelne zdaneny v zahranici.

Ak slovensky danovy rezident dosahuje prij-
my zo zamestnania (zavislej ¢innosti) z kra-
jiny, s ktorou Slovensko nema uzavretu
zmluvu o zamedzeni dvojitého zdanenia,
uplatnuje sa na tieto prijmy metoda vynatia
prijmu, ale tiez len za predpokladu, ze pri-
jem bol preukazatelne zdaneny v zahranici.

V stihrne:

Metoda vynatia prijmu

e Prijem, ktory bol zdaneny v zahranici,
moze byt vynaty zo zakladu dane danov-
nika v jeho danovom priznani na Sloven-
sku/v State rezidencie.

e Danovnik (danovy rezident) uvedie v da-
novom priznani zahranicny prijem ako
sucast’ celosvetovych prijmov, ale dan sa
nebude z tohto prijmu na Slovensku pla-
tit, ak bola zaplatena v zahrani¢i a ma
k tomu nalezité doklady.

Metoda zapoctu dane

e Danovnik si porovna dan zaplatenu v za-
hrani¢i z prijmov plyndcich zo zahrani-
¢ia s danou vypocitanou podla sloven-
ského zakona o dani z prijmov.

e Ak bol prijem zdaneny v zahranici nizSou
sadzbou dane, danovnik je spravidla po-
vinny tento rozdiel zaplatit’ na Slovensku.

Legenda:

metoda zapoctu dane

8( metdda vynatia prijmu

zmluva obsahuje ¢lanok o Studentoch

6 zmluva obsahuje
¢lanok o vyskumnikoch/uciteloch

www.financnasprava.sk/sk/obcania/dane/dan-z-prijmov/obcania-sr-v-zahranici


https://www.financnasprava.sk/sk/obcania/dane/dan-z-prijmov/obcania-sr-v-zahranici

Zoznam zmlilv 0 zamedzeni dvojitého zdanenia medzi Slovenskom a inymi krajinami

Nooouoawo

®

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
. Holandsko ®
22.
23.
24.
25.
26.
27.

21

. Albansko ®

Arménsko ®
Australia
Azerbajdzan 8(
Belgicko
Bielorusko

Bosna a Hercegovina

e

Brazilia 8( ®
Bulharsko )
Cyprus 3<

Ceska republika
Cierna Hora ®
Cina 3K [ e
Dansko
Estonsko
Etibpia

Finsko
Franc(izsko 3€
Grécko ®
Gruzinsko

Chorvatsko ®
India ®
Indonézia ®
Iran ®

irsko ®

Island

. Izrael ®

. Japonsko ®

. JuZna Afrika ®
. Juzna Korea ®
. Kanada

. Kazachstan

. Kirgiszko ®

. Kuvaijt ®

. Libya

. Litva

. Lotyssko

. Luxembursko ®
. Mad'arsko ®

. Malajzia

. Malta

. Mexiko

. Moldavsko

. Nemecko 3 [(F @

. Nigéria %( ®

. Norsko 8(

. Novy Zéland

. Oman ®

. Polsko ®

. Portugalsko ®

. Rakusko

. Rumunsko ®
54.
55.

Ruska federacia ®
Saudska Arabia ®

56.
57.
58.
59.

60.

61.

62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.

Severné Macedonsko
Singapur

Slovinsko ®
Spojené arabské emiraty

Spojené kralovstvo Velkej
Britanie a Severného Irska

Spojené Staty americké
°

Srbsko ®

Sri Lanka 3( ®
Syria
Spanielsko
Svajciarsko
Svédsko 3
Taiwan
Taliansko 3< [ @
Tunisko 8(
Turecko ®
Turkmenistan
Ukrajina
Uzbekistan
Vietnam ®

Zoznam platnych zmliv o zamedzeni dvojitého zdanenia a ich znenie najdete tu:

www.mfsr.sk/sk/dane-cla-uctovnictvo/priame-dane/dane-z-prijmu/zmluvy-zamedzeni-
dvojiteho-zdanenia/zmluvy-zamedzeni-dvojiteho-zdanenia/zoznam-platnych-ucinnych-
zmluv-zamedzeni-dvojiteho-zdanenia/

Znenie ¢lankov tykajlcich sa zdanenia prijmov studentov a vyskumnych pracovnikov

v konkrétnych zmluvach o zamedzeni dvojitého zdanenia najdete tu:

www.euraxess.sk/sk/slovakia/pobyt-v-zahranici/danove-otazky


https://www.mfsr.sk/sk/dane-cla-uctovnictvo/priame-dane/dane-z-prijmu/zmluvy-zamedzeni-dvojiteho-zdanenia/zmluvy-zamedzeni-dvojiteho-zdanenia/zoznam-platnych-ucinnych-zmluv-zamedzeni-dvojiteho-zdanenia/
https://www.mfsr.sk/sk/dane-cla-uctovnictvo/priame-dane/dane-z-prijmu/zmluvy-zamedzeni-dvojiteho-zdanenia/zmluvy-zamedzeni-dvojiteho-zdanenia/zoznam-platnych-ucinnych-zmluv-zamedzeni-dvojiteho-zdanenia/
https://www.mfsr.sk/sk/dane-cla-uctovnictvo/priame-dane/dane-z-prijmu/zmluvy-zamedzeni-dvojiteho-zdanenia/zmluvy-zamedzeni-dvojiteho-zdanenia/zoznam-platnych-ucinnych-zmluv-zamedzeni-dvojiteho-zdanenia/
https://www.euraxess.sk/sk/slovakia/pobyt-v-zahranici/danove-otazky
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SUMAXESS

RESEARCHERS IN MOTION

SAIA, n. o., (Slovenska akademicka informacna agentira), je mimovladna
neziskova organizacia zalozena v roku 1990. Jej hlavnym poslanim je posil-
novat’ obciansku spoloc¢nost’ a podporovat’ internacionalizaciu vzdelavania
a vyskumu na Slovensku.

EURAXESS Slovensko ako sUcast’ iniciativy Europskej komisie EURAXESS —
Vyskumnici v pohybe, spajajlicej 43 eurdpskych krajin, poskytuje bezplatné
informacie a osobn( asistenciu vyskumnikom a vyskumni¢kam a ich rodin-
nym prislusnikom pri ich medzinarodnej mobilite, podporuje kariérny rast
vyskumnikov a vyskumnicok a poskytuje poradenstvo v otazkach sGvisiacich
s mobilitou administrativnemu personalu na univerzitach a vyskumnych or-
ganizaciach na Slovensku. Podporuje tiez dalSie vzdelavanie vyskumnych
a administrativnych pracovnikov a pracovni¢ok prostrednictvom rdznych
podujati a podporuje rozvoj atraktivneho institucionalneho prostredia.

®

Euraxess Slovakia — SAIA, n. o.
Research mobility
made easier

www.euraxess.sk

www.researchinsluvakia.saia.sk

Vymedzenie zodpovednosti

Tento dokument ponUka zakladny prehlad principov zdanovania prijmov na Slovensku
v medzinarodnom kontexte pre Specifické cielové skupiny a nezahriia vSetky podrobnosti
potrebné pre posidenie jednotlivych pripadov. Prezentované su len najdolezitejsSie usta-
novenia, ktoré nepredstavuju Uplny stbor relevantnych predpisov. Tento dokument v Ziad-
nom pripade nenahradza oficialne pravne poradenstvo. V pripade Specifickych pravnych
alebo danovych otazok odporic¢ame poradit sa s kvalifikovanym odbornikom alebo kon-
taktovat prislusné danové Urady, napr.: www.financnasprava.sk/sk/kontakt/#0nlineChat

S finanénou podporou: MINISTERSTVO
SKOLSTVA, VYSKUMU,
VYVOJA A MLADEZE
SLOVENSKE] REPUBLIKY
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